Информация

о вакантных должностях государственной гражданской службы
Республики Татарстан в Государственном комитете 

Республики Татарстан по тарифам на 16.12.2025
Подробную информацию можно узнать по телефонам кадровой службы Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам: 
8(843)221-82-07, 8(843) 221-82-12. 

Резюме можно направить по указанным электронным адресам специалистов кадровой службы Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам: Fenziya.Abasheva@tatar.ru, Huzina.Gulnaz@tatar.ru.
	1. Ведущий специалист отдела финансового учета, кадров, государственной службы и мобилизационной работы 
(категория - «обеспечивающие специалисты», группа – ведущая)


Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования. 
Требования к стажу гражданской службы или стажу работы на специальности, направлению подготовки не устанавливается. 
Наличие базовых знаний:

1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, о порядке рассмотрения обращений граждан;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, проведения переговоров; порядка работы со служебной информацией; правил делового этикета; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления;

4) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, в том числе использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Размер денежного содержания: от 46 800 до 58 000 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 
Основные должностные обязанности:
1) Организация кадрового обеспечения (подбор, конкурсы, кадровый резерв);
2) Оформление кадровой документации и приказов;
3) Проведение аттестаций и квалификационных экзаменов;
4) Организация обучения и повышения квалификации сотрудников;
5) Контроль соблюдения трудовой дисциплины;
6) Подготовка наградных материалов и представлений к поощрениям сотрудников;

7) Организационно-техническое сопровождение процедур награждения;

6) Реализация антикоррупционных мероприятий;
7) Ведение информационных систем и отчетности;
8) Взаимодействие с государственными органами по кадровым вопросам

	2. Ведущий консультант отдела мониторинга организаций коммунальной сферы 
(категория - «специалисты», группа – ведущая)


Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования. 

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы на специальности, направлению подготовки не устанавливается. 
Наличие базовых знаний:

1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, о порядке рассмотрения обращений граждан;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, правил служебного поведения и профессиональной этики, порядка работы со служебной информацией; 

4) структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления;

5) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий, в том числе использование возможностей межведомственного документооборота; основных правил работы с персональными данными и в области обеспечения информационной безопасности. 

Размер денежного содержания: от 42 000 до 53 000руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 
Основные должностные обязанности:
1) Осуществление мониторинга соблюдения предельных индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги;

2) Осуществление регионального государственного контроля в области регулируемых тарифов, в части соблюдения стандартов раскрытия информации;

3) Осуществление мониторинга результатов финансово-хозяйственной деятельности регулируемых организаций;

4) Работа с ФГИС «ТАРИФ» — сбор, систематизация и представление информации в федеральные органы исполнительной власти;

5) Ведение реестра организаций, осуществляющих регулируемую деятельность;
6) Формирование информационной базы по основным показателям финансово-экономической деятельности регулируемых организаций;

7) Подготовка ответов на обращения юридических и физических лиц;
8) Обновление информации и материалов на официальном сайте Госкомитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», наполнение и своевременная актуализация информационных систем;
9) Представление интересов Государственного комитета в органах государственной власти и регулируемых организациях;
10) Участие в проведении семинаров, совещаний;

11) Оказание методической и информационной помощи органам местного самоуправления и регулируемым организациям.
	3. Специалист первого разряда отдела 
регулирования и контроля тарифов в сфере теплоснабжения 
(категория - «обеспечивающие специалисты», группа – младшая)


Квалификационные требования к должности:

Наличие среднего профессионального образования. 

Наличие стажа гражданской службы на должностях государственной службы: без предъявления к стажу.
Наличие базовых знаний:

1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, о порядке рассмотрения обращений граждан;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, проведения переговоров; порядка работы со служебной информацией; правил делового этикета; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления;

4) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, в том числе использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Размер денежного содержания: от 30 000 до 40 000 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 

Основные должностные обязанности:
1) Осуществлять расчеты, готовить необходимые материалы предложения по установлению цен (тарифов);

2) Формировать проекты постановлений, приказов Госкомитета, осуществляет сопровождение указанных проектов решений до их подписания;
3) Осуществлять разработку проекта решения о частичной или полной отмене регулирования тарифов на тепловую энергию (мощность);

4) Осуществлять подготовку проекта решения о выборе метода регулирования тарифов в сфере теплоснабжения;

5) Осуществлять в пределах компетенции отдела необходимые расчеты для утверждения и корректировки инвестиционных программ в сфере теплоснабжения;

6) Осуществлять расчеты, готовить материалы по установлению долгосрочных параметров государственного регулирования цен (тарифов) в сфере теплоснабжения, устанавливаемые на долгосрочный период регулирования;

7) Осуществлять региональный государственный контроль в области регулируемых государством цен (тарифов);

8) Осуществлять согласование проектов концессионных соглашений в сфере теплоснабжения;
9) Проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций;

10) Оказывать методическую, консультационную и информационную помощь регулируемым организациям по вопросам тарифообразования в сфере теплоснабжения на территории Республики Татарстан;

11) Осуществлять подготовку ответов на обращения юридических лиц, поступающих в адрес Госкомитета, по вопросам тарифного регулирования в сфере теплоснабжения;

12) Оказывать гражданам помощь в устной и письменной формах, по вопросам в сфере теплоснабжения, в порядке, установленном в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и Законом Республики Татарстан от 12 мая 2003 года № 16-ЗРТ «Об обращениях граждан в Республике Татарстан»;

13) Осуществлять своевременное обновление информации и материалов на официальном сайте Госкомитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», наполнение и своевременную актуализацию информационных систем.

14) Осуществлять подготовку планов и отчетов работы на год, на квартал, на месяц, неделю по отделу.

	4. Ведущий советник контрольно-ревизионного отдела  
(категория - «специалисты», группа – ведущая)


Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата по следующим специальностям, направлениям подготовки                              (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки): «Юриспруденция», «Экономика и управление».  

Требование к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.
Наличие базовых знаний:                                                                                                                                                                             
1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, о порядке рассмотрения обращений граждан;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, правил служебного поведения и профессиональной этики, порядка работы со служебной информацией;

4) структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления;

5) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий, в т.ч. использование возможностей межведомственного документооборота; основных правил работы с персональными данными и в области обеспечения информационной безопасности.

Размер денежного содержания: от 46 800 до 58 000 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 

Основные должностные обязанности:
1) Осуществлять региональный государственный контроль (надзор) в области государственного регулирования цен (тарифов);
2) Осуществлять реализацию в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях функции органа, осуществляющего государственный контроль (надзор) в области регулируемых государством цен (тарифов);
3)  Осуществлять в рамках полномочий отдела подготовку проектов решений и предписаний Госкомитета, направленных на устранение правонарушений, обязательных для исполнения организациями, осуществляющими деятельность в сфере регулируемого ценообразования, и контроль за их исполнением.

4) Осуществлять подготовку и представление в судебные органы необходимых для судебного разбирательства документов, относящихся к деятельности отдела.

5) Осуществлять проведение мероприятий по профилактике нарушений в области государственного регулирования цен (тарифов).

6) Осуществлять представление в установленном порядке интересов Госкомитета в судах по вопросам, относящимся к полномочиям отдела.

7) Осуществлять консультирование физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам, относящимся к полномочиям отдела.

8) Осуществлять в подсистеме досудебного обжалования государственной информационной системы «Типовое облачное решение по автоматизации контрольной (надзорной) деятельности» рассмотрение по существу жалоб на решения Госкомитета, действия (бездействие) должностных лиц Госкомитета при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в области государственного регулирования цен (тарифов).
	5. Ведущий советник юридического отдела 
(категория - «специалисты», группа – ведущая)


Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования направления подготовки: «Юриспруденция».
Требования к стажу гражданской службы или стажу работы на специальности, направлению подготовки не устанавливается. 
Наличие базовых знаний:

1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, правил служебного поведения и профессиональной этики, порядка работы со служебной информацией;

4) структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления. 

5) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в т. ч. использование возможностей межведомственного документооборота; основных правил работы с персональными данными и в области обеспечения информационной безопасности.
Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан:

1) Конституции Российской Федерации;
2) Гражданского кодекса Российской Федерации;
3) Жилищного кодекса Российской Федерации;
4) Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации;

5) Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации;

6) Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации;

7) Федерального закона от 17 августа 1995 года № 147-ФЗ «О естественных монополиях»;

8) Конституции Республики Татарстан;
9) законодательства в области государственного регулирования цен (тарифов); 

Размер денежного содержания: от 48 000 до 59 000 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 

Основные должностные обязанности:
1) Разрабатывать проекты законов Республики Татарстан, проектов указов и распоряжений Президента Республики Татарстан, проектов постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан и иных правовых актов Республики Татарстан/

2) Проводить правовую экспертизу проектов приказов, положений, регламентов, методических инструкций и иных актов Госкомитета, а также проектов государственных контрактов, договоров и соглашений, заключаемых Госкомитетом, и иных документов.
3) Готовить проекты правовых заключений по результатам проведенной правовой экспертизы, содержащих предложения отдела по устранению замечаний, выявленных в ходе проведения правовой экспертизы.
4) Представлять по доверенности интересы Госкомитета в судебных органах по делам, в которых Госкомитет выступает в качестве истца или третьего лица, не заявляющего самостоятельных требований относительно предмета спора, включая подготовку необходимых документов и материалов.
5) Представлять по доверенности и (или) по поручению руководства Госкомитета интересы Госкомитета в Федеральной антимонопольной службе и Управлении Федеральной антимонопольной службы по Республике Татарстан по вопросам, относящимся к компетенции Госкомитета, включая подготовку необходимых документов и материалов.
6) Осуществлять ведение и актуализацию реестра доверенностей, выдаваемых отделом для представления интересов Госкомитета.
7) Обобщать самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями Госкомитета практику применения законодательства.
8) Осуществлять подготовку в пределах компетенции отдела отчета о результатах мониторинга правоприменения и, в случае необходимости, иных отчетов, предусмотренных законодательством.
	6. Ведущий консультант отдела регулирования и                                        контроля тарифов непромышленной сферы 
(категория - «специалисты», группа – ведущая)


Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования 

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы на специальности, направлению подготовки не устанавливается. 
Наличие базовых знаний:

1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, о порядке рассмотрения обращений граждан;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, проведения переговоров; порядка работы со служебной информацией; правил делового этикета; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления;

4) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, в том числе использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Размер денежного содержания: от 42 000 до 53 000 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 

Основные должностные обязанности:
1) Осуществление расчетов, подготовка необходимых материалов, предложений по установлению тарифов, включая проекты постановлений, приказов Госкомитета для рассмотрения на заседаниях Правления Госкомитета, а также осуществление сопровождения указанных проектов решений до их подписания, согласно графику, утверждаемому приказом Госкомитета, по следующим видам тарифов:

а) предельный тариф на обработку твердых коммунальных отходов;

б) предельный тариф на обезвреживание твердых коммунальных отходов;

в) предельный тариф на захоронение твердых коммунальных отходов;

г) предельный тариф на энергетическую утилизацию;
д) в случаях, предусмотренных законодательством, и в пределах компетенции отдела, иные тарифы на иные товары (работы, услуги), которые подлежат государственному регулированию органами исполнительной власти Республики Татарстан.


2) Участие в подготовке проектов решений об утверждении производственных программ операторов по обращению с твердыми коммунальными отходами, осуществляющих регулируемые виды деятельности в области обращения с твердыми коммунальными отходами.


3) Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций, осуществляющих деятельность в области обращения с твердыми коммунальными отходами и анализ влияния установленных тарифов на финансово-экономическое состояние организаций.


4) Выбор метода регулирования тарифов организаций, осуществляющих деятельность в области обращения с твердыми коммунальными отходами.


5) Осуществление подготовки в целях представления в федеральный орган исполнительной власти по регулированию естественных монополий предложений для введения или прекращения государственного регулирования в отношении конкретного субъекта естественной монополии.


6) Осуществление в пределах полномочий отдела регионального государственного контроля (надзора) в области регулирования тарифов в области обращения с твердыми коммунальными отходами. 


7) Проведение экспертизы предложений об установлении тарифов и (или) их предельных уровней в области обращения с твердыми коммунальными отходами и подготовка предложения руководству Госкомитета о проведении такой экспертизы сторонними организациями.


8) Во взаимодействии с Федеральной антимонопольной службой обеспечение сбора, систематизации и представления информации через Федеральную государственную информационную систему «Единая информационно-аналитическая система «Федеральный орган регулирования – Региональные органы регулирования – Субъекты регулирования» по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

9) Осуществление работы по своевременному обновлению информации и материалов на официальном сайте Госкомитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», наполнению и своевременной актуализации информационных систем. 


10) Рассмотрение обращений юридических лиц, поступающих в адрес Госкомитета по вопросам, относящимся к полномочиям отдела, и осуществление подготовки ответов и разъяснений на них.


11) Оказание помощи гражданам в устной и письменной формах, а также в ходе проведения личного приема по вопросам, относящимся к полномочиям отдела.


12) Представление по доверенности и (или) по поручению руководства Госкомитета интересов Госкомитета в органах государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, организациях по вопросам, относящимся к полномочиям отдела.


13) Подготовка справочных и аналитических материалов по вопросам, относящимся к полномочиям отдела.


14) Участие в семинарах и совещаниях по вопросам, относящимся к полномочиям отдела.


15) Оказание методической и информационной помощи органам местного самоуправления, регулируемым организациям по вопросам, относящимся к полномочиям отдела.


16) Осуществление, в пределах полномочий отдела, иных полномочий, связанных с государственным регулированием тарифов в области обращения с твердыми коммунальными отходами, определенных законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.
	7. Ведущий специалист отдела информационно-технического обслуживания
(категория - «обеспечивающие специалисты», группа – ведущая)


Квалификационные требования к должности:

Для замещения должности ведущего специалиста устанавливаются следующие квалификационные требования:
1. Наличие высшего профессионального образования;

2. Наличие знаний:

- информационные технологии и применение персонального компьютера, составляющих персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данных;
- современные коммуникации, сетевых приложений, программное обеспечение;
- программно-технические способы и средства обеспечения информационной безопасности;

- методы и средства получения, обработки и передачи информации;

- принципы функционирования информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- принципы адресации в сети передачи данных;

- сетевые оборудования (роутеры, сетевые концентраторы, сетевые коммутаторы, маршрутизаторы, VPN-узлы), системы печати (принтеры, факсы, МФУ), источники питания (блоки питания, UPS, батареи), носители информации (жесткие диски, USB-накопители, CD/DVD приводы).
Размер денежного содержания: от 46 800 до 58 000 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина).
Основные должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел информационно-технического обслуживания, ведущий специалист обязан:
1) участвует в организации доступа к ведомственным государственным информационным ресурсам Республики Татарстан;
2) защищает информацию:

- разрабатывает предложения, участвует в проводимых работах по совершенствованию системы защиты информации Госкомитета;

- разрабатывает, внедряет и эксплуатирует системы мер по безопасности информации, обрабатываемой техническими средствами в целях предотвращения утечки информации по техническим каналам;

- осуществляет работу по расследованию причин и условий появления нарушений в области зашиты информации и разрабатывает предложения по устранению недостатков и предупреждению подобного рода нарушений, а также осуществляет контроль за устранением этих нарушений;

- осуществляет работу по приведению в соответствие и дальнейшему поддержанию в Госкомитете политики информационной безопасности;

- взаимодействует с Удостоверяющим центром Управления Федерального Казначейства по Республики Татарстан и обеспечивает информационную безопасность конфиденциальной информации.
	8. Ведущий консультант отдела технологического аудита 
(категория - «специалисты», группа – ведущая)


Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования 

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы на специальности, направлению подготовки не устанавливается. 
Наличие базовых знаний:

1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, о порядке рассмотрения обращений граждан;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, правил служебного поведения и профессиональной этики, порядка работы со служебной информацией; 

4) структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления;

5) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий, в том числе использование возможностей межведомственного документооборота; основных правил работы с персональными данными и в области обеспечения информационной безопасности. 
Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан:

1) Федерального закона от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ                                     «О теплоснабжении»;

2) Федерального закона от 21 июля 2005 года №115-ФЗ                                      «О концессионных соглашениях»;

3) Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ                                 «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

4) Приказ Минэнерго России от 30 декабря 2008 г. № 325 «Об утверждении порядка определения нормативов технологических потерь при передаче тепловой энергии, теплоносителя»;

5) Приказ Минэнерго России от 30 декабря 2008 г. N 323 «Об утверждении порядка определения нормативов удельного расхода топлива при производстве электрической и тепловой энергии».

Размер денежного содержания: от 42 000 до 53 000 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 

Основные должностные обязанности:

1) Осуществлять анализ материалов и расчетов, готовит необходимые материалы, предложения по утверждению нормативов в сфере теплоснабжения, включая проекты приказов Госкомитета, а также осуществляет сопровождение указанных проектов решений до их подписания.

2) Разрабатывать технические заключения и предложения по обосновывающим материалам, представляемым регулируемыми организациями для установления тарифов на тепловую энергию и услуги по передаче тепловой энергии.

3) В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях (договорах аренды), теплоснабжении, в пределах компетенции отдела осуществлять, в случаях, предусмотренных законодательством в сфере теплоснабжения, согласование значений долгосрочных параметров государственного регулирования цен (тарифов), включаемых в конкурсную документацию, в части плановых значений показателей энергосбережения и энергетической эффективности.

4) Определять плановые и фактические значения показателей надежности и энергетической эффективности объектов теплоснабжения и разрабатывает проекты приказов Госкомитета.

5) Осуществлять ежегодный мониторинг изменений объектов инженерной инфраструктуры регулируемых организаций в сфере теплоснабжения за истекший период регулирования. 

6) Участвовать в пределах компетенции отдела в проведении анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций, осуществляющих деятельность в сфере теплоснабжения  
	9. Ведущий советник отдела регулирования и контроля тарифов           на электрическую энергию 
(категория - «специалисты», группа – ведущая)


Квалификационные требования к должности:
Наличие высшего профессионального образования.
Требования к стажу гражданской
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.
Наличие базовых знаний:

1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, о порядке рассмотрения обращений граждан;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, правил служебного поведения и профессиональной этики, порядка работы со служебной информацией;

4) структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления.

5) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в т.ч. использование возможностей межведомственного документооборота; основных правил работы с персональными данными и в области обеспечения информационной безопасности.
Размер денежного содержания: от 46 800 до 58 000 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 

Основные должностные обязанности:
1. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

2. Осуществлять расчеты, готовить необходимые материалы предложения по установлению цен (тарифов);
3. Формировать проекты постановлений, приказов Госкомитета, осуществляет сопровождение указанных проектов решений до их подписания;
4. Осуществлять расчеты, готовить материалы по установлению долгосрочных параметров государственного регулирования цен (тарифов) в сфере электроэнергетики, устанавливаемые на долгосрочный период регулирования;
5. Осуществлять региональный государственный контроль в области регулируемых государством цен (тарифов);

6. Оказывать методическую, консультационную и информационную помощь регулируемым организациям по вопросам тарифообразования в сфере электроэнергетики на территории Республики Татарстан;
7. Проводить экспертизы предложений об установлении тарифов и цен и (или) их предельных уровней, в сфере электроэнергетики, в подготовке предложений начальнику отдела о проведении такой экспертизы сторонними организациями, согласно распределению, начальником отдела регулируемых организаций между сотрудниками отдела;

8. Проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций;

9. Определять плановые и фактические значения показателей надежности и качества услуг по передаче электрической энергии для территориальных сетевых организаций;
10. Готовить справочные и аналитические материалы;

11. Оказывать консультационную и информационную помощь регулируемым организациям и гражданам по вопросам тарифообразования в сфере электроэнергетики на территории Республики Татарстан;

12. Составлять планы, отчеты, справочные и аналитические материалы по вопросам деятельности отдела, в рамках закрепленных обязанностей;

13. Вести журналы учета телефонных обращений (входящих звонков) и консультаций граждан и представителей юридических лиц, входящих и исходящих телефонограмм и факсограмм.
