Информация

о вакантных должностях государственной гражданской службы
Республики Татарстан в Государственном комитете 

Республики Татарстан по тарифам на 28.11.2025
Подробную информацию можно узнать по телефонам кадровой службы Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам: 
8(843)221-82-07, 8(843) 221-82-12. 

Резюме можно направить по указанным электронным адресам специалистов кадровой службы Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам: Fenziya.Abasheva@tatar.ru, Huzina.Gulnaz@tatar.ru.
	1. Ведущий специалист отдела финансового учета, кадров, государственной службы и мобилизационной работы 
(категория - «обеспечивающие специалисты», группа – ведущая)


Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования. 
Требования к стажу гражданской службы или стажу работы на специальности, направлению подготовки не устанавливается. 
Наличие базовых знаний:

1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, о порядке рассмотрения обращений граждан;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, проведения переговоров; порядка работы со служебной информацией; правил делового этикета; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления;

4) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, в том числе использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Размер денежного содержания: от 46 800 до 58 000 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 
Основные должностные обязанности:
1) Организация кадрового обеспечения (подбор, конкурсы, кадровый резерв);
2) Оформление кадровой документации и приказов;
3) Проведение аттестаций и квалификационных экзаменов;
4) Организация обучения и повышения квалификации сотрудников;
5) Контроль соблюдения трудовой дисциплины;
6) Подготовка наградных материалов и представлений к поощрениям сотрудников;

7) Организационно-техническое сопровождение процедур награждения;

6) Реализация антикоррупционных мероприятий;
7) Ведение информационных систем и отчетности;
8) Взаимодействие с государственными органами по кадровым вопросам

	2. Ведущий консультант 
отдела мониторинга организаций коммунальной сферы 
(категория - «специалисты», группа – ведущая)


Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования. 

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы на специальности, направлению подготовки не устанавливается. 
Наличие базовых знаний:

1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, о порядке рассмотрения обращений граждан;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, правил служебного поведения и профессиональной этики, порядка работы со служебной информацией; 

4) структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления;

5) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий, в том числе использование возможностей межведомственного документооборота; основных правил работы с персональными данными и в области обеспечения информационной безопасности. 

Размер денежного содержания: от 42 000 до 53 000руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 
Основные должностные обязанности:
1) Осуществление мониторинга соблюдения предельных индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги;

2) Осуществление регионального государственного контроля в области регулируемых тарифов, в части соблюдения стандартов раскрытия информации;

3) Осуществление мониторинга результатов финансово-хозяйственной деятельности регулируемых организаций;

4) Работа с ФГИС «ТАРИФ» — сбор, систематизация и представление информации в федеральные органы исполнительной власти;

5) Ведение реестра организаций, осуществляющих регулируемую деятельность;
6) Формирование информационной базы по основным показателям финансово-экономической деятельности регулируемых организаций;

7) Подготовка ответов на обращения юридических и физических лиц;
8) Обновление информации и материалов на официальном сайте Госкомитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», наполнение и своевременная актуализация информационных систем;
9) Представление интересов Государственного комитета в органах государственной власти и регулируемых организациях;
10) Участие в проведении семинаров, совещаний;

11) Оказание методической и информационной помощи органам местного самоуправления и регулируемым организациям.
	3. Специалист первого разряда отдела регулирования и контроля тарифов в сфере теплоснабжения 
(категория - «обеспечивающие специалисты», группа – младшая)


Квалификационные требования к должности:

Наличие среднего профессионального образования. 

Наличие стажа гражданской службы на должностях государственной службы: без предъявления к стажу.
Наличие базовых знаний:

1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, о порядке рассмотрения обращений граждан;

3) основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, проведения переговоров; порядка работы со служебной информацией; правил делового этикета; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления;

4) в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, в том числе использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Размер денежного содержания: от 30 000 до 40 000 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина). 

Основные должностные обязанности:
1) Осуществлять расчеты, готовить необходимые материалы предложения по установлению цен (тарифов);

2) Формировать проекты постановлений, приказов Госкомитета, осуществляет сопровождение указанных проектов решений до их подписания;
3) Осуществлять разработку проекта решения о частичной или полной отмене регулирования тарифов на тепловую энергию (мощность);

4) Осуществлять подготовку проекта решения о выборе метода регулирования тарифов в сфере теплоснабжения;

5) Осуществлять в пределах компетенции отдела необходимые расчеты для утверждения и корректировки инвестиционных программ в сфере теплоснабжения;

6) Осуществлять расчеты, готовить материалы по установлению долгосрочных параметров государственного регулирования цен (тарифов) в сфере теплоснабжения, устанавливаемые на долгосрочный период регулирования;

7) Осуществлять региональный государственный контроль в области регулируемых государством цен (тарифов);

8) Осуществлять согласование проектов концессионных соглашений в сфере теплоснабжения;
9) Проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций;

10) Оказывать методическую, консультационную и информационную помощь регулируемым организациям по вопросам тарифообразования в сфере теплоснабжения на территории Республики Татарстан;

11) Осуществлять подготовку ответов на обращения юридических лиц, поступающих в адрес Госкомитета, по вопросам тарифного регулирования в сфере теплоснабжения;

12) Оказывать гражданам помощь в устной и письменной формах, по вопросам в сфере теплоснабжения, в порядке, установленном в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и Законом Республики Татарстан от 12 мая 2003 года № 16-ЗРТ «Об обращениях граждан в Республике Татарстан»;

13) Осуществлять своевременное обновление информации и материалов на официальном сайте Госкомитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», наполнение и своевременную актуализацию информационных систем.

14) Осуществлять подготовку планов и отчетов работы на год, на квартал, на месяц, неделю по отделу.

