






Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Указом Президента Республики Татарстан от 30 декабря 2009 года № УП-701 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Указом Президента Республики Татарстан от 22 апреля 2013 года № УП-329 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам (далее – Госкомитет), при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень).
2. Установить, что:
гражданин, замещавший должность государственной службы, включенную в вышеуказанный Перечень, в течение двух лет после увольнения с государственной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов в Госкомитете (далее – Комиссия);
комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней;
гражданин, замещавший должности государственной службы, согласно вышеуказанному Перечню, в течение двух лет после увольнения с государственной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в абзаце втором пункта 2 настоящего приказа, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы;
несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной службы, согласно вышеуказанному Перечню, после увольнения с государственной службы требования, предусмотренного абзацем четвертым пункта 2 настоящего приказа, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в абзаце втором пункта 2 настоящего приказа, заключенного с указанным гражданином;
работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в абзаце втором пункта 2 настоящего приказа, с гражданином, замещавшим должности государственной службы, согласно вышеуказанному перечню, в течение двух лет после его увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
неисполнение работодателем обязанности, установленной абзацем шестым пункта 2 настоящего приказа, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации;
проверка соблюдения гражданином, указанным в абзаце втором пункта 2 настоящего приказа, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского или муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3. Отделу кадров:
3.1. ознакомить всех государственных гражданских служащих Госкомитета с настоящим приказом;
3.2. представить в Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан и в отдел по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан вышеуказанный Перечень в трехдневный срок со дня утверждения и при внесении в него изменений, представлять уточненный Перечень в недельный срок после внесения изменений.
4. Отделу информатизации разместить настоящий приказ на сайте Госкомитета в официальном портале Правительства Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Признать утратившим силу приказ Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам от 06.05.2013 № 124к «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
6. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела кадров Толстую Т.А.



Председатель									 М.Р. Зарипов



















































Согласовано:

Первый заместитель председателя						   А.Л. Штром

Заместитель председателя							Л.П. Борисова

Заместитель председателя						         Д.А. Симкачев

Начальник отдела делопроизводства				     А.А. Хайруллина

И.о. начальника отдела кадров						  Р.Ш. Еремина

Начальник юридического отдела					         Э.Д. Садыкова










Проект приказа подготовил: ведущий советник юридического отдела А.Ф. Нутфуллина
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Государственного комитета
Республики Татарстан по тарифам
от ______________ № _____



Перечень
должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан
в Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам, 
при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


1. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «руководители»:

1.1. первый заместитель председателя Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам;
1.2. заместитель председателя Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам;
1.3. управляющий делами;
1.4. начальник управления;
1.5. начальник отдела;
1.6. заместитель начальника отдела.

2. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «помощники (советники)»:
помощник председателя.

3. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «специалисты»:
3.1. отдел административной практики: ведущий советник, ведущий консультант;
3.2. отдел по работе с обращениями граждан: ведущий консультант;
3.3. отдел регулирования платы за технологическое присоединение: ведущий советник, ведущий консультант.
