ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса о включении в кадровый резерв
Государственный комитет Республики Татарстан по тарифам
объявляет конкурс о включении в кадровый резерв: 
На замещение должности государственной гражданской службы главной группы должностей категории «руководители»:

- начальник отдела
- управляющий делами
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам 

(группа «главная», категория «руководители»):

1. Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

2. Наличие стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
На замещение должности государственной гражданской службы ведущей группы должностей категории «руководители»:

- заместитель начальника отдела.
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам 

(группа «ведущая», категория «руководители»):

1. Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата..

2. Наличие стажа государственной службы не менее одного года или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
На замещение должности государственной гражданской службы ведущей группы должностей категории «специалисты»: 

- ведущий советник, 

- ведущий консультант.

На замещение должности государственной гражданской службы ведущей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты»:
- ведущий специалист
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам 

(группа «ведущая», категория «специалисты», «обеспечивающие специалисты»):

1. Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата.

2. Без предъявления требований к стажу.

В соответствии с п.9 ст.10 Закона Республики Татарстан от 16.01.2003 №3‑ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» должностным регламентом государственного служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности государственной службы.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

Условия прохождения государственной гражданской службы определяются:

1. Федеральным законом от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

2. Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года №3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют: 

- личное заявление на председателя Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам; 

- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с фотографией (3 х 4 см, без уголка);
- копию паспорта; 

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (мед. справка);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (на себя, супруга и несовершеннолетних детей);
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
- государственный гражданский служащий Госкомитета, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя председателя Госкомитета.

- государственный гражданский служащий иного ведомства, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя председателя Госкомитета и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с фотографией

Срок приема документов на конкурс –

С 26 июля 2019 г.  по 15 августа 2019 г.

Документы принимаются: ежедневно с 08-00 ч. до 17.00 ч., в пятницу с 08.00 ч. до 15.45 (перерыв с 12.00 до 12.45) кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней, по адресу: 420015, г. Казань, ул. Карла Маркса, 66, Государственный комитет Республики Татарстан по тарифам, отдел кадров (1 этаж, 111 каб.). 
Перечень и формы документов, необходимых для участия в конкурсе,  размещены  на сайте Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам: http://kt.tatarstan.ru, раздел «Кадровая политика // Поступление на службу // Образцы бланков».
Более полная информация о конкурсе размещениа на сайте федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал управленческих кадров» http://gossluzhba.gov.ru/. 
Для подготовки к тестированию кандидат может пройти предварительный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru
Более подробную информацию о конкурсе можно получить по тел. 8(843)221-82-00, 8(843)221-82-13(e-mail: Yusupova.A@tatar.ru).
Перечень отделов, в которых должностным регламентом государственного гражданского служащего предусмотрены дополнительные квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, в соответствии с п.9 ст.10 Закона Республики Татарстан от 16.01.2003 №3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан»

	Наименование отдела
	Квалификационные требования

	Управляющий делами
	Наличие высшего профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки: профессиональная переподготовка по программе о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг, 

	Финансово-экономический отдел
	Наличие высшего профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки: «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Налоги и налогообложение». 

	Отдел регулирования тарифов на тепловую энергию в комбинированной выработке
	Наличие высшего профессионального образования по специальности, направлению подготовки: «Менеджмент», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Теплогазоснабжение и вентиляция», «Нефтегазовое дело», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Электро и теплоэнергетика», «Экономика», «Планирование», «Финансы и кредит», «Юриспруденция»

	Отдел регулирования и контроля платы за технологическое присоединение
	Наличие высшего профессионального образования по специальности, направлениям подготовки: «Менеджмент», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Электроэнергетика», «Электроснабжение», «Теплогазовентиляция», «Водоснабжение и водоотведение», «Промышленное и гражданское строительство»

	Отдел регулирования тарифов на электрическую энергию
	Наличие высшего профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки: «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Менеджмент», «Инженерное дело и технические науки», «Электроэнергетика и электротехника», «Электрообеспечение специальных технических систем и объектов»

	Управление регулирования организаций коммунальной сферы: 

- отдел регулирования тарифов теплоснабжающих организаций;

- отдел мониторинга и наблюдения организаций коммунальной сферы;

- отдел регулирования тарифов в сфере водоснабжения, водоотведения и утилизации ТБО
	Наличие высшего профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки: «Экономика», «Экономическая теория», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), «Менеджмент», «Менеджмент» (по отраслям), «Маркетинг», «Экономика и управление на предприятии» (по отраслям), «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Экономическое и социальное планирование», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Юриспруденция», по укрупненной группе направлений подготовки «Экономика и управление», «Инженерное дело, технологии и технические науки»

	Отдел технического аудита и инвестиционных программ
	Наличие высшего профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки: «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), «Экономика и управление на предприятии» (по отраслям), «Финансы и кредит», «Финансы (по отраслям)», «Экономическое и социальное планирование», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Менеджмент организации», «Менеджмент» (по отраслям), «Теплоэнергетика», «Электроэнергетика», «Теплогазоснабжение и вентиляция», «Промышленная теплоэнергетика», «Промышленная электроника», «Водоснабжение и водоотведение», по укрупненной группе направлений подготовки «Экономика и управление», «Теплоэнергетика», «Электроэнергетика», «Инженерное дело, технологии и технические науки»

	Отдел регулирования тарифов на транспортные услуги и услуги связи
	Наличие высшего профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки: «Государственное муниципальное управление», «Экономика», «Менеджмент», «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», «Экономика и управление на предприятии», по укрупненной группе направлений подготовки «Инженерное дело, технологии и технические науки»

	Отдел регулирования и контроля ценообразования потребительского рынка
	Наличие высшего профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», «Экономика и управление на предприятии», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Юриспруденция», по укрупненной группе направлений подготовки «Инженерное дело, технологии и технические науки»


