


Приложение к приказу 

Государственного комитета Республики 

Татарстан по тарифам  

от «10» октября 2014 г. № 298 

(в редакции приказа Государственного 

комитета Республики Татарстан по 

тарифам от «__» _______ 20__ г. № ___) 

 

ПРОГРАММА 

Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам по реализации 

антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2023 годы 

Основание для разработки 

Программы 

Государственная программа «Реализация 
антикоррупционной политики Республики 
Татарстан на 2015-2023 годы», утвержденная 

постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 19.07.2014 № 512 

Разработчик и Исполнитель 

Программы 

Государственный комитет Республики Татарстан 

по тарифам (далее - Госкомитет) 

Цель Программы Выявление и устранение коррупции 

(профилактика коррупции), создание условий, 

препятствующих коррупции в Госкомитете, 

формирование у сотрудников Госкомитета 

нетерпимого отношения к коррупции 

Задачи Программы 1. Совершенствование инструментов и 
механизмов, в том числе правовых и 
организационных, противодействия коррупции в 
Госкомитете. 

2. Выявление и устранение коррупциногенных 
факторов в нормативных правовых актах и проектах 
нормативных правовых актов посредством 
проведения антикоррупционной экспертизы, 
обеспечение условий для проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы проектов 
нормативных правовых актов, разрабатываемых 
Госкомитетом. 

3. Проведение мониторинговых исследований, 
выявление и устранение причин и условий, которые 
могут способствовать проявлению коррупции в 
деятельности государственных гражданских 
служащих Госкомитета.  

4. Антикоррупционное обучение и 
антикоррупционная пропаганда в Госкомитете. 

5. Обеспечение открытости, доступности для 
граждан деятельности Госкомитета, укрепление их 



связи с гражданским обществом, стимулирование 
антикоррупционной активности общественности.  

6. Обеспечение открытости, добросовестной 
конкуренции и объективности при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
Госкомитета, повышение эффективности 
использования государственного имущества. 

7. Исполнение мероприятий, направленных на 
достижение конкретных результатов в работе по 
предупреждению коррупции, минимизации 

коррупционных правонарушений в Госкомитете. 

Сроки и этапы реализации 

Программы 

2015-2023 годы 

Объемы и источники 

финансирования Программы 

Текущее финансирование деятельности 
Госкомитета 

 

1. Общая характеристика сферы реализации Программы, 

проблемы и пути их решения 

 

Настоящая Программа Госкомитета разработана в целях 

совершенствования системы противодействия коррупции в Госкомитете, 

профилактики коррупции, создания условий, препятствующих коррупции 

в Госкомитете, формирования у сотрудников Госкомитета нетерпимого 

отношения к коррупции. 

Программа представляет собой систему комплексных мероприятий 

обеспечивающих согласованное применение правовых, образовательных, 

воспитательных, организационных и иных мероприятий, осуществляемых 

органами государственной власти и органами местного самоуправления, 

общественными объединениями, организациями, направленных на 

достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, 

минимизации коррупционных правонарушений в Республике Татарстан. 

Программа концептуально связана с системой мер противодействия 

коррупции, реализуемых на республиканском уровне. 

Программа позволяет детализировать отдельные направления работы 

по противодействию коррупции в Госкомитете. Мероприятия, направленные 

на ее выполнение имеют системный характер. Исполнение Программы 



позволит достичь максимальной информационной открытости деятельности 

Госкомитета и устранить причины и условия, порождающие коррупцию. 

В целях реализации Программы в Госкомитете выстроена и успешно 

проводится антикоррупционная работа. 

Созданы и функционируют: 

Комиссия при Председателе Госкомитета по противодействию 

коррупции; 

Комиссия Госкомитета по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов. 

В Госкомитете назначено и осуществляет работу лицо, ответственное 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений, определен четкий 

круг вопросов, курируемых каждым из перечисленных выше субъектов 

профилактики коррупции. 

В Госкомитете проводится антикоррупционная экспертиза проектов 

нормативных правовых актов и нормативных правовых актов, 

обеспечиваются условия для проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных правовых актов. 

Выполнение мероприятий Программы позволит минимизировать риски 

коррупционных проявлений в сфере деятельности Госкомитета. 

 

2. Цель, задачи Программы и основные направления  

действий по ее реализации 

 

Целями Программы являются совершенствование системы 

противодействия коррупции в Госкомитете, профилактика коррупции, 

создание условий, препятствующих коррупции в Госкомитете, формирование 

у сотрудников Госкомитета нетерпимого отношения к коррупции. 

Для достижения целей Программы требуется решение следующих 

задач: 



- совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых 

и организационных, противодействия коррупции в Госкомитете; 

- выявление и устранение коррупционных факторов в нормативных 

правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством 

проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечения условий 

независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, разрабатываемых Госкомитетом; 

- оценка состояния коррупции посредством проведения 

мониторинговых исследований; 

- активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной 

пропаганды; 

- обеспечение открытости, доступности для населения деятельности 

Госкомитета, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование 

антикоррупционной активности общественности; 

- обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Госкомитета; 

- усиление мер по минимизации бытовой коррупции. 

Для решения поставленных Программой задач предусматриваются 

следующие меры: 

- вовлечение сотрудников в процесс устранения причин и условий, 

способствующих возникновению коррупции; 

- активизация антикоррупционной пропаганды; 

- достижение максимальной прозрачности деятельности Госкомитета; 

- осуществление на постоянной основе информирования 

общественности о ходе реализации антикоррупционных мероприятий; 

- совершенствование системы проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов Госкомитета; 



- разработка системы антикоррупционного мониторинга деятельности 

Госкомитета; 

- подготовка и повышение квалификации сотрудников Госкомитета, 

осуществляющих функции по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, по обеспечению проверки достоверности сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

государственных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей; 

- ежегодное проведение проверок достоверности представленных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных служащих, их супругов и 

несовершеннолетних детей сотрудников Госкомитета; 

- активизация деятельности комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов Госкомитета; 

- обеспечение реализации механизма уведомления о фактах обращения 

к государственным служащим Госкомитета в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений; 

- ведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой 

информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, и рассмотрение его результатов на заседаниях 

антикоррупционной комиссии Госкомитета; 

- подготовка предложений по изменению административных процедур в 

целях снижения рисков возникновения коррупции; 

- участие Госкомитета в реализации комплексной республиканской 

антикоррупционной программы; 

- совершенствование системы организации деятельности по 

размещению государственных заказов. 

 



3. Ресурсное обеспечение Программы 

 

Текущее финансирование деятельности Госкомитета. 
 

4. Механизм реализации и оценка эффективности Программы. 

 

Управление Программой и контроль за ходом ее реализации 

осуществляется председателем Государственного комитета Республики 

Татарстан по тарифам. 

Отчеты о ходе ее реализации настоящей программы раз в полугодие 

заслушиваются на заседаниях Комиссии при председателе  Госкомитета 

по противодействию коррупции. 

Информация о выполнении мероприятий программы размещается на 

официальном сайте Госкомитета в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в подразделе «Антикоррупционная программа 

Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам» раздела 

«Противодействие коррупции» не реже одного раза в квартал.



Приложение к программе 

Государственного комитета Республики 

Татарстан по тарифам по реализации 

антикоррупционной политики на 2015-

2023 годы 

 

Цели, задачи, индикаторы оценки результатов Программы Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам по 

реализации антикоррупционной политики на 2015-2023 годы 

 
Наименование 

основных мероприятий 

Исполнители Сроки 

выполнения 

основных 

мероприятий 

Индикаторы оценки 

конечных результатов, 

единицы измерения 

Значения индикаторов 

2013 

(базов

ый) 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Цели: совершенствование системы противодействия коррупции в Госкомитете, профилактика коррупции, создание условий, препятствующих коррупции в Госкомитете, 

формирование у сотрудников Госкомитета нетерпимого отношения к коррупции 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции в Госкомитете 

1.1. Участие в разработке 

нормативных правовых актов и 

внесение изменений в 

законодательные и иные 

нормативные правовые акты 

Республики Татарстан о 

противодействии коррупции во 

исполнение федерального 

законодательства и на основе 

обобщения практики применения 

действующих 

антикоррупционных норм в 

Республике Татарстан 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

2015-2023 гг. Полнота внедрения 

внутреннего контроля и 

антикоррупционных 

механизмов в кадровую 

политику Госкомитета, 

процентов 

94 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.2. Действенное 

функционирование 

должностного лица по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

Государственного комитета 

Республики Татарстан по 

тарифам (далее - Госкомитет) (с 

освобождением от иных 

функций, не относящихся к 

антикоррупционной работе) в 

соответствии с Указами 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

2015-2023 гг.          



Президента Российской 

федерации от 21 сентября 2009 

года № 1065 и Президента 

Республики Татарстан от 1 

ноября 2010 года №УП-711, 

соблюдение принципа 

стабильности кадров, 

осуществляющих 

вышеуказанные функции 

1.2.1. Проведение с соблюдением 

требований законодательства о 

государственной службе, о 

противодействии коррупции 

проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера служащих, своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, 

представляемых 

государственными гражданским 

служащими Госкомитета. 

Информирование органов 

Прокуратуры Республики 

Татарстан о нарушениях, 

выявленных в ходе проверок 

отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственн

ой службы, 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

2015-2023 гг.          

1.2.2. Проведение проверок 

соблюдения государственными 

гражданскими служащими 

требований к служебному 

поведению, предусмотренных 

законодательством о 

государственной гражданской 

службе, в том числе на предмет 

участия в предпринимательской 

деятельности с использованием 

баз данных Федеральной 

налоговой службы Российской 

Федерации «Единый 

государственный реестр 

юридических лиц» и «Единый 

государственный реестр 

индивидуальных 

предпринимателей (не менее 

одного раза в год) 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

2015-2023 гг.          



1.2.3. Проведение проверок 

информации о наличии или 

возможности возникновения 

конфликта интересов у 

государственного гражданского 

служащего Госкомитета, 

поступающей представителю 

нанимателя в установленном 

законодательством порядке 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

2015-2023 гг.          

1.2.4. Проведение в порядке, 

определенном представителем 

нанимателя (работодателя), 

проверок сведений о фактах 

обращения в целях склонения 

государственного гражданского 

служащего Госкомитета к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

2015-2023 гг.          

1.2.5. Систематическое 

проведение оценки 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

государственными 

гражданскими служащими 

Госкомитета функций, и 

внесение уточнений в перечень 

должностей государственной 

гражданской службы, замещение 

которых связано с 

коррупционными рисками 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

ежегодно          

1.2.6. Внедрение и 

использование в деятельности 

должностного лица, 

ответственного за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений компьютерных 

программ, разработанных на базе 

специального программного 

обеспечения в целях 

осуществления: мониторинга и 

автоматизированного анализа 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых лицами, 

претендующими на замещение 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й, отдел 

информатизаци

и 

2015 г.- 

внедрение 

компьютерн

ых программ 

 

2015-2023 гг. 

использовани

е 

компьютерн

ых программ 

         



должностей, включенных в 

соответствующие перечни, и 

лицами, замещающими 

указанные должности, с 

использованием баз данных о 

доходах, недвижимом имуществе 

(в том числе за рубежом), 

транспортных средствах, счетах, 

кредитах, ценных бумагах; 

сбора, систематизации и 

рассмотрения обращений 

граждан о даче согласия на 

замещение в организации 

должности на условиях 

гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых 

договоров) или на выполнение в 

данной организации работы 

(оказание данной организации 

услуг) на условиях трудового 

договора, если отдельные 

функции государственного 

(административного) управления 

данной организацией входили в 

должностные (служебные) 

обязанности государственного 

гражданского служащего 

Госкомитета 

1.2.7. Осуществление кадровой 

работы в части, касающейся 

ведения личных дел 

государственных гражданских 

служащих, в том числе контроля 

за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении 

на указанные должности и 

поступлении на такую службу, 

об их родственниках и 

свойственниках (супругах своих 

братьев и сестер и о братьях и 

сестрах своих супругов), в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

2018-2023 гг. 

раз в 

полугодие 

         

1.3. Обеспечение открытости 

деятельности комиссии при 

ответственное 

лицо за работу 

2015-2023 гг.          



председателе Госкомитета по 

противодействию коррупции, в 

том числе путем вовлечения в их 

деятельность представителей 

общественных советов и других 

институтов гражданского 

общества 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й, Комиссия 

при 

председателе 

Госкомитета по 

противодействи

ю коррупции 

1.3.1. Обеспечение утверждения 

и последующего исполнения 

годовых планов работ при 

председателе Госкомитета по 

противодействию коррупции 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й. Комиссия 

при 

председателе 

Госкомитета по 

противодействи

ю коррупции 

2016–2023 гг. Количество 

проведенных заседаний 

в год 

  4 4 4 4 4 4  

1.4. Обеспечение действенного 

функционирования Комиссии 

Госкомитета по соблюдению 

требований к служебному 

поведению государственных 

гражданских служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов в соответствии с 

установленными требованиями 

федерального законодательства и 

законодательства Республики 

Татарстан 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й, Комиссия по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

государственны

х гражданских 

служащих 

Госкомитета и 

урегулировани

ю конфликта 

интересов 

2015-2023 гг.           

1.5. Размещение в соответствии с 

законодательством на сайте 

Госкомитета сведений о доходах, 

отдел кадров и 

государственно

й службы, 

2015-2023 гг.           



расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера государственных 

гражданских служащих согласно 

правилам, установленным 

законодательством 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

1.6. Организация и проведение 

ротации государственных 

гражданских служащих в 

установленном порядке 

отдел кадров 2015-2023 гг. Выполнение плана 

проведения ротации 

государственных 

гражданских служащих 

Госкомитета, % 

         

1.7. Обеспечение утверждения и 

последующего исполнения 

годовых планов работ комиссий 

при Председателе Госкомитета 

по противодействию коррупции 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

2016–2023 гг.  Количество проведенных 

заседаний 

соответствующих 

комиссий в год 

         

Задача 2. Выявление и устранение коррупциногенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения 

антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, 

разрабатываемых Госкомитетом 

 

2.1. Принятие практических мер 

по организации эффективного 

проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов, 

ежегодного обобщения 

результатов ее проведения 

юридический 

отдел 

2015-2023 гг. Доля нормативных 

правовых актов, 

подвергнутых анти 

коррупционной 

экспертизе на стадии 

разработки их проектов, 

процентов 

95 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.2. Создание необходимых 

условий для проведения 

независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, 

разрабатываемых Госкомитетом. 

Обеспечение размещения 

проектов нормативных правовых 

актов на сайте Госкомитета в 

разделе «Противодействие 

коррупции» 

отдел 

организации, 

контроля и 

сопровождени

я принятия 

тарифных 

решений, 

юридический 

отдел 

2015-2023 гг.          

Задача 3. Проведение мониторинговых исследований, выявление и устранение причин и условий, которые могут способствовать проявлению коррупции в деятельности 

государственных гражданских служащих Госкомитета 

 

3.1. Подготовка и направление сводный отдел, 2015-2023 гг.           



информации в сфере 

деятельности Госкомитета в 

Комитет Республики Татарстан 

по социально- экономическому 

мониторингу для последующего 

проведения мониторинга 

деятельности органов 

исполнительной власти 

Республики Татарстан, по 

реализации антикоррупционных 

мер на территории Республики 

Татарстан и оценки их 

эффективности 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й, структурные 

подразделения 

Госкомитета 

(раз в 

полугодие) 

3.2. Проведение анонимных 

опросов и анкетирования 

государственных служащих 

Госкомитета по вопросам 

отношения к коррупции. 

Использование полученных 

результатов для выработки 

превентивных мер в рамках 

противодействия коррупции 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

2015-2023 гг.           

Задача 4. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда в Госкомитете  

4.1. Включение в программы 

курсов повышения 

квалификации для отраслевых 

специалистов вопросов 

профилактики коррупции (не 

менее 4 часов) 

отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственн

ой службы 

2018-2023 гг. Количество курсов 

повышения 

квалификации для 

отраслевых 

специалистов, 

включающих вопросы 

профилактики 

коррупции от общего 

количества 

организуемых 

Госкомитетом курсов 

повышения 

квалификации, 

процентов 

         

4.2. Специализированное 

обучение государственных 

гражданских служащих 

Госкомитета, впервые 

поступивших на 

государственную гражданскую 

службу для замещения 

должностей, включенных в 

перечни должностей, 

отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственн

ой службы 

раз в 

полугодие 

2018 – 2023 

гг. 

количество служащих, 

впервые поступивших на 

государственную 

гражданскую службу и 

прошедших 

специализированное 

обучение, от общего 

числа впервые 

поступивших на 

         



установленные нормативными 

правовыми актами Российской 

Федерации, по образовательным 

правовым программам в области 

противодействия коррупции 

государственную 

гражданскую службу (не 

менее 90%) 

4.3. Ежегодное 

специализированное повышение 

квалификации государственных 

гражданских служащих 

Госкомитета, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции. 

отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственно

й службы , 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

раз в 

полугодие 

2018 – 2023 

гг. 

количество служащих, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции, прошедших 

специализированное 

повышение 

квалификации (не менее 

50%) 

         

4.4. Принятие должностными 

лицами кадровой службы, 

ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, мер по 

повышению информированности 

о требованиях законодательства 

Российской Федерации и 

Республики Татарстан о 

противодействии коррупции и 

неотвратимости наказания за их 

нарушение, государственных 

гражданских служащих и членов 

общественных советов, 

действующих при 

исполнительных органах 

государственной власти. 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

раз в 

полугодие 

2018 – 2023 

гг. 

количество проведенных 

индивидуальных 

мероприятий от числа 

государственных 

гражданских служащих, 

членов общественных 

советов, действующих 

при органах 

государственной власти 

(не менее 50%) 

         

4.5. Осуществление работы по 

формированию у служащих и 

работников Госкомитета 

отрицательного отношения к 

коррупции с привлечением к 

данной работе Общественного 

совета при Госкомитете, других 

институтов гражданского 

общества, участвующих в 

противодействии коррупции 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й. Комиссия 

при 

председателе 

Госкомитета по 

2015-2023 гг. Доля работников 

Госкомитета, в 

отношении которых 

проведены 

антикоррупционные 

мероприятия, 

направленные на 

формирование у 

сотрудников 

отрицательного 

отношения к коррупции 

 40 50 60 70 80 90 90 100 

 



противодействи

ю коррупции, 

Общественный 

совет при 

Госкомитете 

(по 

согласованию) 

4.6. Осуществление комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению государственными 

служащими Госкомитета  

ограничений, запретов, а также 

по исполнению обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в 

том числе ограничений, 

касающихся дарения и 

получения подарков,                       

с привлечением к данной работе 

общественных советов при 

Госкомитете по 

противодействию коррупции, в 

том числе путем вовлечения в их 

деятельность представителей 

общественного совета и других 

институтов гражданского 

общества 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й, Комиссия 

при 

председателе 

Госкомитета по 

противодействи

ю коррупции 

2015-2023 гг.           

4.7. С учетом положений 

международных актов в области 

противодействия коррупции о 

криминализации обещания дачи 

взятки или получения взятки и 

предложения дачи взятки или 

получения взятки и опыта 

иностранных государств 

разработать и осуществить 

комплекс организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

недопущению государственными 

служащими Госкомитета 

поведения, которое может 

восприниматься окружающими 

как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й, Комиссия 

при 

председателе 

Госкомитета по 

противодействи

ю коррупции 

2015-2023 гг.           



даче взятки 

4.8. Рассмотрение на заседаниях 

общественного совета  при 

Госкомитете результатов  

выполнения программы 

Госкомитета по 

противодействию коррупции 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

2018-2023 гг.           

4.9. Осуществление комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

предупреждению коррупции в 

организациях, созданных для 

выполнения задач, отнесенных к 

сфере деятельности Госкомитета 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й,  

2016–2023 гг.           

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности Госкомитета, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование 

антикоррупционной активности общественности 

 

5.1. Обеспечение соблюдения 

положений административного 

регламента предоставления 

государственной услуги 

Госкомитетом при 

предоставлении 

государственных услуг 

гражданам и юридическим лицам 

юридический 

отдел 

2015-2023 гг. Среднее число 

обращений 

представителей бизнес- 

сообщества в 

Госкомитета для 

получения одной 

государственной услуги. 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5.2. Организация наполнения 

раздела «Противодействие 

коррупции» официальных сайтов 

ИОГВ РТ, ОМС муниципальных 

районов и городских округов в 

соответствии с 

законодательством и 

требованиями, установленными 

постановлением Кабмина РТ от 

04.04.2013 N 225 «Об 

утверждении Единых требований 

к размещению и наполнению 

разделов официальных сайтов 

исполнительных органов 

государственной власти РТ в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» по вопросам 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й, отдел 

информатизаци

и, юридический 

отдел,  отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственн

ой службы 

2015-2023 гг. Соответствие раздела 

«Противодействие 

коррупции» 

официального сайта 

Госкомитета 

законодательству и 

Единым требованиям 

 100 100 100 100 100 100 100 100 

consultantplus://offline/ref=894790D2A62B9F7B675BCDE7ADF74A38713D31B72ED59E30C2B9CB4B0D991C05C51F5AA57F17CFB78E4849CAD29FE8A070C9181A43FC6F6ACA25192AI06DF


противодействия коррупции» 

5.3. Обеспечение 

функционирования в 

Госкомитете «Телефона 

доверия», «Горячей линии», 

интернет-приемной, других 

информационных каналов, 

позволяющих гражданам 

сообщать о ставших известными 

им фактах коррупции, причинах 

и условиях, способствующих их 

совершению 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й, отдел 

информацоинн

о технического 

обслуживания 

2015-2023 гг.           

5.4. Подготовка и размещение на 

официальном сайте Госкомитета 

ежегодных отчетов о реализации 

мер антикоррупционной 

политики в Госкомитете 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й, отдел 

информатизаци

и, юридический 

отдел,  отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственно

й службы 

2015-2023 гг.           

5.5. Организация работы по 

проведению мониторинга 

информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности 

должностных лиц, размещенной 

в СМИ и содержащейся в 

поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц, с 

ежеквартальным обобщением и 

рассмотрением его результатов 

на заседаниях комиссий при 

Председателе Госкомитета по 

противодействию коррупции 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й, отдел 

информатизаци

и 

2015-2023 гг.           

5.6. Доведение до СМИ 

информации о мерах, 

принимаемых Госкомитетом по 

противодействию коррупции 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

2015-2023 гг.           



и иных 

правонарушени

й, юридический 

отдел,  отдел 

информацоинн

о технического 

обслуживания 

5.7. Оформление и поддержание 

в актуальном состоянии 

специальных информационных 

стендов и иных форм 

представления информации 

антикоррупционного содержания 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й,   

2015-2023 гг.           

Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Госкомитета, 

повышение эффективности использования государственного имущества 

 

6.1. Реализация мер, 

способствующих снижению 

уровня коррупции при 

осуществлении закупок товаров 

(работ, услуг) для 

государственных нужд, в том 

числе проведение мероприятий 

по обеспечению открытости и 

доступности осуществляемых 

закупок, а также реализация мер 

по обеспечению прав и законных 

интересов участников закупок 

отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственн

ой службы 

2015-2023 гг.  75 80 85 90 95 100 100 100 100 

6.2. Анализ характеристик 

закупаемых товаров, работ, услуг 

в целях устранения условий, 

ограничивающих конкуренцию, 

а также обоснованности 

формирования начальной 

максимальной цены контрактов 

отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственн

ой службы 

2018-2023 гг.      30 30 30 30 30 

Задача 7. Исполнение мероприятий, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации коррупционных 

правонарушений в Госкомитете 

 

7.1. Обеспечение участия 

должностных лиц Госкомитета в 

мероприятиях, направленных на 

антикоррупционное 

просвещение граждан (путем 

участия в телепередачах, 

радиопрограммах, посвященных 

структурные 

подразделения, 

отдел кадров, 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

2015-2023 гг.           



вопросам противодействия 

коррупции в различных сферах 

жизнедеятельности, разъяснения 

антикоррупционного 

законодательства в статьях, 

размещаемых в печатных и 

электронных средствах массовой 

информации) 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

7.2. Организация работы по 

комментированию в средствах 

массовой информации 

установленных фактов 

коррупции, выявленных в 

Госкомитете, а также 

выявленных случаях 

несоблюдения ограничений, 

запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в 

целях противодействия 

коррупции 

отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственн

ой службы, 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

2015-2023 гг.           

7.3. Обеспечение осуществления 

контроля за выполнением 

служащими обязанности 

сообщать в случаях, 

установленных федеральным и 

законами, о получении ими 

подарка в связи с их 

должностным положением или в 

связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственн

ой службы, 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

2015-2023 гг.           

7.4. Обеспечение соблюдения 

требований законодательства в 

сфере государственной 

гражданской службы с целью 

устранения коррупционных 

рисков, возникающих при 

поступлении граждан на 

должность государственной 

гражданской службы 

отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственно

й службы 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

2015-2023 гг.           



й 

7.5. Осуществление мер по 

внутреннему контролю за 

целевым и эффективным 

использованием бюджетных 

средств 

отдел 

финансового 

учета, кадров и 

государственн

ой службы 

2015 - 2023 гг.           

7.6. Осуществление контроля за 

применением предусмотренных 

законодательством мер 

юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения 

запретов, ограничений                          

и требований, установленных                      

в целях противодействия 

коррупции 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й  

2016–2023 гг.           

7.7. Обеспечение выполнения 

требований законодательства о 

предотвращении и 

урегулировании конфликта 

интересов на государственной 

гражданской службе 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

2016-2023 гг.           

7.8. Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, 

замещающими должности 

государственной гражданской 

службы Госкомитета, требований 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся 

предотвращения и 

урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их 

несоблюдения 

ответственное 

лицо за работу 

по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

Ежекварталь

но 

2018-2023 гг. 

количество проведенных 

анализов/проверок 

соблюдения требований 

о предотвращении и 

урегулировании 

конфликта интересов от 

общего числа 

государственных 

гражданских служащих; 

Количество 

привлеченных к 

дисциплинарной 

ответственности за 

несоблюдение 

требований о 

предотвращении и 

урегулировании 

конфликта интересов от 

числа государственных 

гражданских служащих, 

совершивших 

правонарушение, 

         



связанное с конфликтом 

интересов 

 


